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Nama SOP

Kriteria/Dasar Hukum :

Kualifikasi pelaksana/Kebijakan SDM

1. UU No. 17 Thn 2003 Tentang Keuangan Negara
2. UU Nao. 1 Thn 2004 Tentang Perbendaharaan Negara
3.
UU No. 15 Thn 2004 Tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara
4. UU No. 25 Tahun 2004 Tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
UU No. 32 Thn 2004 Tentang Pemerintahan Daerah

5

PP No. 24 Thn 2004 Tentang Kedudukan Protokoler dan Keuangan Pimpinan dan Anggota DPRD

7. PP No. 78 Thn 2005 Tentang Pembinaan dan Pengawasan Atas Penyelenggaraan Pemerintah
Daerah

8. PP No. 58 Thn 2005 Tentang Pengelolaan Keuangan Daerah

9. PP No. 08 Thn 2008 Tentang Pelaporan Keuangan dan Kinetja Pemerintah

10. PP No. 39 Thn 2007 Tentang Pengelolaan Uang Negara/Daerah

11. PP No. 38 Thn 2008 tentang pengelolaan Barang Milik Negara/Daerah

12. PP No. 60 Tahun 2008 Tentang Sistem Pengendalian Intemn

13. PP No. 71 Thn 2010 Tentang Standar Akuntansi Pemerintah (SAP)

14. PP 83 Tahun 2010 Tentang Displin Pegawai Negeri Sipil

15. Pepres No. 70 Tahun 2012 Tentang Pengadaan Barang dan Jasa

16. Perda Kaltim No. 13 Thn 2008 Tentang Pokok-Pokok Keuangan Daerah

17. Perda Kaltim No. 02 Thn 2008 Tentang Pengelolaan Barang Milik Daerah

18. Perda Kaltim No. 08 Thn 2008 Tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Kalimantan Timur

18. Perda Kaltim No. 09 Thn 2008 Tentang Organisasi dan Tata Kerja
20. Pergub Kaltim No. 46 Tahun 2008 Tentang Tentang Organisasi dan Tata Kerja Inspektorat, Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah dan Lembaga Teknis Daerah Prov. Kaltim,

21. Pergub Kaltim No. 14 Tahun 2010 Tentang Uraian Tugas Jabatan Struktural pada Dinas Daerah
Frov. Kaltim.
22. Perda dan Pergub Kaltim yang terkait.

1. Auditer, P2UPD dan staf pelaksana yang telah mengikuti pelatihan di
bidang pengawasan.

2. Memahami tentang kriteria pengawasan

Mamahami tentang entitas/objek pemeriksaan

4. Tim Pemeriksa berjumlah minimal 3 (tiga) orang terdiri darl 1 (Satu)
Ketua dan 2 (dua) Anggota,

i

Tujuan Pemeriksaan :

1. Menilai apakah penyelenggaraan dan pelaksanaan tugas fungsi
SKPD telah sesuai dengan program dan rencana yang telah
ditetapkan,

2. Memberikan saran/rekomendasi untuk perbaikan.

Ruang Lingkup :

Pemeriksaan secara komprehensif atas pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi, pengelolaan keuangan, pengelolaan SDM dan pengelolaan aset.

Metode Pemeriksaan

1. Pengumpulan data
Wawancarafinterviwkuisioner
Konfirmasi pihak terkait

Uji lapangan bila diperlukan

Uji petik/sample program/kegiatan
Simpulan

oo R » o

Tahapan Pemeriksaan :

1. Perencanaan penugasan (Susun Tim, Kumpulkan data awal, tetapkan

sasaran pemeriksaan, Penyusunan PKP, dan penerbitan ST)

2. Survey Pendahuluan (Entry meeting, pengumpulan data).
3. Penilaian SP!
4. Pemeriksaan Rinci (pengembangan temuan)




Kriteria/Dasar Hukum :

Kualifikasi pelaksana/Kebijakan SDM

5. Penyampaian Notisi/P2HP dilengkapi dengan BA Exit Meeting
6. Penyusunan Laporan Hasil Pemeriksaan

Manajemen Informasi dan Keuangan

1. Simda Keuangan 4, Simpeg
2. Simda BMD
3. Samsat Online

Keterkaitan

Peralatan/perlengkapan

1. SOP Perjalanan Dinas

2.  SOP Penyampaian LHP

3. S0P Penugasan Penerbitan SPT
4. 30P Penyusunan PKPT

Surat Tugas

Program Kerja Pemeriksaan (PKP)

Form Kertas Kerja Pemeriksaan (KKP)
Peraturan/ kriteria yg berkaitan dengan obrik
Laptop

Flas Disk
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Peringatan Pencatatan dan pendataan
1. Setelah selesai pemeriksaan, dilakukan penyerahan notisi/fP2HP dilengkapi dengan Berita Acara 1. Neraca 5. Laporan BMD
Exit Meetina dan iawaban diserahkan paling lambat 5 (lima) hari keria. 2. DPA 6. Lap. Realisasi Penyerapan
2. Konsep LHP diterbitkan paling lambat 10 (sepuluh) hari kerja setelah tanggal akhir pemeriksaan. 3 EK . g gﬁl!i dan Buku Pembantunya
. Renstra .




FLOW-CHART SOP PEMERIKSAAN KINERJA

No Uraian Kegiatan -Pelaksana- - Mutu Baku
¢ Inspektur Sokretaris Irban ~Dalnls: Ketua Tim Anggota Obrik Kelengkapan | * Waktu Output
Perencanaan penugasan (Susun Tim, Pengumpulan Dala Awal, ! TS, draft ST &
. |penetapan sasaran pemeriksaan, Penyusunan PKP, dan peneritan [~ .e‘__r:—j‘é'@ Cost-Sheet, danf 1 hari 8T yang disetujui
ST} PKP
2. |Survey Pendahutuan . [ ] [ ] —+7] —, ST dan PKP ST Terbit Jika
menunda/menc]
~ Eniry meeting D D D Menolak/Menund ! / ST danFKP 1Jam BA Entry Meeting akiTdk
) Ya memberikan
Tida Pata Obrik, KKP . Data LHP dan TAO data, SKPD
renampan gtz v ﬁ —ﬁ] T ?‘Eﬁé_“l m Pendahutuan 1 har (Temuan sementara) membuat BA
Ya Ya Waktu =
L Data Qbrik, dan .
. " < 69@] : 9 hari Data LHP, FAD tergantung
3. |Penilaian SP! (penelaahan dan analisis data) > Pem::ll(; . (minimal) | (Temuan), dan PKP Rinci | besaran ruang
. lingkup obrik
Tidak -
3 hari Waktu =
4. |Pemeriksaan Rinci {pengembangan temuan) A E — D KKP Ringi (minima) NotisifP2HP terganiung PKP
[ Rinct
5. [Penyampaian Notis¥P2HP dilengkapi BA Exit Meeting = ,‘-", "‘,,-"r "f_.,,.,J I NotisiPZHP 5,5 jam BA Exit mesting
§ hari Perhit Waktu
8. [Tanggapan Notisi /P2HP darl Ctrik [ ] Notisipz#p | Ao | Tanggapan Obrk | dri penyerahen
Notisi
L Notisi "
' . Perhit. Waktu
7. |Penyusunan Laporan Hasil Pemeriksaan Dé‘—— E K;gn?igip::r;n ( mgk':;?” Konsep LHP dari tanggapan
PM %T AH I-"? diterima
S ey
BM = Pengendali Mulu (check list dil) /




