


Program yang bertujuan untuk mengendalikan
penerimaan gratifikasi secara transparan dan
akuntabel, melalui serangkaian kegiatan yang 
melibatkan partisipasi aktif badan pemerintahan, 
dunia usaha, dan masyarakat untuk membentuk
lingkungan pengendalian Gratifikasi. 
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Perangkat yang terdiri dari
perangkat ketentuan, perangkat
SDM dan organisasi.

Mekanisme yang dimaksud adalah
mekanisme penyebarluasan
pemahaman dan mekanisme
pemrosesan pelaporan penerimaan
dan pemberian gratifikasi di 
lingkungan instansi. 
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• Komitmen

• Perangkat Aturan

Internal Gratifikasi

• Unit 

Pengendalian

Gratifikasi (UPG)

• Internalisasi aturan

• Diseminasi PPG

• Pengelolaan

laporan Gratifikasi

• dsb.

• Kesadaran

Melapor

• Laporan

Gratifikasi

• Manajemen Tools 

• Lingkungan

Pengendalian

yang 

Transparan dan

Akuntabel
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Pasal 27 Peraturan Komisi Pemberantasan Korupsi Republik Indonesia
Nomor 2 Tahun 2019 tentang Pelaporan Gratifikasi 



Dos
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Diseminasi oleh UPG dapat dilakukan
dengan menayangkan video edukasi
Gratifikasi pada media-media yang telah
dimiliki instansi (seperti monitor internal,
media sosial, dll).

Kumpulan Video Edukasi Gratifikasi dapat
diunduh melalui:
• https://drive.google.com/open?id=1UHeF1ab3c17tp5

LCB-7WZQsbedsRnhbC
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👍

Akses Kapan Saja 
Dimana Saja

Mudah

🌏

Dapat Sertifikat

Walaupun #bekerjadarirumah 

tetap bisa belajar Program 

Pengendalian Gratifikasi

Materi yang Komprehensif

membuat peserta mudah

memahami Program 

Pengendalian Gratifikasi

Setelah menyelesaikan Bimtek, 

Peserta akan mendapatkan

E-Sertifikat yang dapat diunduh

dilaman E-Learning 



MONEV

Monitoring dan Evaluasi adalah:

serangkaian kegiatan yang 
bertujuan untuk menilai ketaatan
dan komitmen KLOP dalam
penerapan sistem pengendalian
gratifikasi dan menyempurnakan
sistem pengendalian gratifikasi
yang diterapkan di instansi KLOP. 

Monitoring dan Evaluasi

dilaksanakan oleh :

 Unit Pengendalian Gratifikasi

KLOP secara internal minimal 

1 (satu) kali dalam 1 (satu) 

tahun dan laporan hasil

monev disampaikan kepada

KPK;

 KPK, dilakukan sesuai

dengan kebutuhan.
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MONEV SPG

• Menilai kepatuhan terhadap prosedur serta ketepatan waktu
penerimaan dan pemrosesan laporan.

Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk menjaga standar kualitas
waktu pelaksanaan pemrosesan sehingga sesuai dengan
mekanisme yang telah ditetapkan.

• Menilai keakuratan hasil review oleh UPG atas laporan
penerimaan hadiah/fasilitas yang dilaporkan instansi KLOP.

Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk meminimalisasi kekurang
tepatan pelaksanaan review yang dilakukan oleh UPG instansi
KLOP.

• Menilai kepatuhan atas pelaksanaan Rencana Kerja Kegiatan
Pengendalian Gratifikasi yang telah disepakati sebelumnya.

Tujuan dari kegiatan ini adalah untuk menilai dan menjaga
konsistensi serta komitmen instansi/organisasi mitra dalam
penerapan sistem pengendalian gratifikasi.

Metode yang dapat dipergunakan dalam kegiatan ini antara lain
self assessment dan Focus Group Discussion.

KEGIATAN 

MONEV

21



Surat Edaran No 14 Tahun 2020

Tentang Pengendalian Gratifikasi Momen Hari Raya

Tanggal 13 Mei 2020

Surat Edaran Hari Raya

Terdapat 8 poin imbauan dalam rangka Pengendalian
Gratifikasi terkait momen hari raya keagamaan dan
perayaan hari besar lainnya serta penegasan atas imbauan
tentang gratifikasi sebelumnya.



Komisi Pemberantasan Korupsi (KPK)

Jl. Kuningan Persada Kav-4 Setiabudi

Jakarta Selatan 12920

(021) 2557 8300  ☎

www.kpk.go.id 🌐

Call Center 198 ☎

Direktorat Gratifikasi

Jl. Kuningan Persada Kav-4 Setiabudi

(021) 2557 8448 ☎

pelaporan.gratifikasi@kpk.go.id ✉

✆

TERIMA 
KASIH


