PEMERINTAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Jenderal Sudirman No.1 TELP. 733333 - 231 - 202
SAMARINDA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel dan berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan di bawahini :

Nama : M. Kurniawan, SE, Ak, MM
Jabatan _ :  PIt. Inspektur Provinsi Kalimantan Timur
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

~ Nama : Dr. Ir. H. Isran Noor, M.Si
Jabatan :  Gubernur Kalimantan Timur _
Selaku Atasan Langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. '

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Samarinda, 14 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama
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Dr. Ir. H. Isran Noor, M.Si ' M. Kurniawan, SE, Ak, MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTORAT DAERAH PROVINSI KALIMANTAN TIMUR

No. Sasaran Strategis lndlkator Kmerja Target
W e e e
1. | Meningkatkan a. Oplm atas LKPD Pemprov Kaltim WTP
Pengendalian Internal b. |Jumiah Perangkat Daerah Yang 4
Pemerkntahan Daerah Berkinerja Tinggi
c. |Persentase Capaian Program dan 92
Kegiatan Perangkat Daerah
d. | Level Maturitas SPIP Pemda Kaltim 3
e. |Jumlah Perangkat Daerah Hasil 29
Evaluasi SAKIP Katagori > B
f. |Persentase Tingkat Penyelesaian 80
Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan APIP
g. | Persentase Pelanggaran Disiplin yang 85
ditindaklanjuti/ditangani
2. | Meningkatkan a. |Jumlah Pemda Kab/Kota yang 6
Pembinaan dan mendapat Predikat “ Sangat Tinggi “
Pengawasan Pemerintah dalam Evaluasi KPPD
Kabupaten/Kota b. |Jumlah Pemda Kab/Kota yang hasil 6
Evaluasi SAKIP Katagori “ B “
3. | Meningkatkan a. | Persentase penangangan pengaduan 100
Pencegahan Korupsi |, masyarakat yang ditangani
Kolusi dan Nepotisme | b. | Persentase Tingkat Kepatuhan
(KKN) Penyampaian :
LHKPN 65
LHKASN 65
c. | Jumlah Pelaporan Gratifikasi 20
d. | Hasil Survey Penilaian Integritas Pemda 70
e. | Perangkat Daerah yang ditetapkan 1
sebagai ZI Menuju WBK/WBBM
. ."If. |Nilai Reformasi Birokrasi Perangkat 60
Daerah
4. | Meningkatkan integritas, |a. | Level kapabilitas APIP Inspektorat 3
kompetensi dan b. | Tenaga Fungsional Pengawasan yang 55
profesional APIP. bersertifikat
No. Program Anggaran Keterangan
1. Program Penjamin Mutu Laporan | Rp. 457.450.000,00 'APBD
Keuangan
2. Program Peningkatan Sistem | Rp. | 4.957.010.000,00 APBD

Pengendalian Internal

3. Program Penguatan Akuntabilitas Kinerja | Rp. 443.710.000,00 APBD

4, Program Pembinaan dan Pengawasan | Rp.| 2.155.450.000,00 APBD
Pemerintah Kab/Kota

5. Program Pencegahan KKN Rp.| 2.948.190.000,00 APBD




No.

Program

Anggaran

Keterangan

Program Peningkatan Kapabilitas APIP

Rp. ] 2.780.100.000,00

APBD
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